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PLANUL DE INTEGRITATE AL SOCIETATII DE SERVICII PUBLICE MUNICIPALE BACAU
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025

Masuri Indicatori de Riscuri Activitati pentru implementare | Termen Responsabil Buget
performanta masurilor de
realizar
e
OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
OBIECTIV SPECIFIC NR. 1.1. - IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE
1. Adoptarea si distribuirea in | Declaratie adoptata | Adoptarea unei | Elaborarea si publicarea | 31.05.20 | Grupul de lucru | Nu este
cadrul institutiei a declaratiei | Declaratie distribuita declaratii neadaptate | declaratiei pe pagina de internet | 22 pentru cazul
privind asumarea unei agende de contextului a ministerului si transmiterea implementarea
integritate organizational3; institutional Nivel | acesteia  catre  Secretariatul metodologiei
scazut de implicare al | Tehnic SNA (ST SNA) standard de
angajatilor evaluare a
2. Numirea unui coordonator de | Decizie numire Lipsa asumarii | Sedinte de lucru in care sunt 30.06.20 | riscurilor de | Nu este
integritate. coordonator de prevederilor SNA. | prezentate prevederile Strategiei | 21 coruptie si | cazul
integritate. Lipsa implicarii | Nationale Anticoruptie. Numirea implementarea
personalului din cadrul | coordonatorului de integritate in SNA 2021-2025
societatii in | cadrul Sedintei SCIM.
implementarea
prevederilor SNA.
3. Adoptarea si distribuirea in | Elaborarea, aprobarea si Neimplicarea Consultarea coordonatorilor 30.06.20 | Coordonatorul Nu e
cadrul institutiei a planului de | publicarea planului de angajatilor la | structurilor din cadrul 22 de integritate si | cazul
integritate, in urma consultarii si | integritate pe site-ul elaborarea planului de | ministerului; Aprobarea planului conducerea
evaluarii riscurilor de coruptie si | institutiei. integritate; de integritate, publicarea societatii.
asigurarea resurselor necesare Netransmiterea acestuia pe siteul entitatii si
implementarii acestuia; planului de integritate | transmiterea catre ST SNA.
in termenele solicitate
de Ministerul Justitiei.
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4. Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare Neelaborarea Desemnarea unui coordonator al | Anual Coordonatorul | Nu este
implementare a planului si | intocmit si publicat pe raportului de evaluare | planului de integritate pentru de integritate si | cazul.
adaptarea acestuia la riscurile si | site-ul institutiei Plan a implementarii | monitorizarea masurilor conducerea
vulnerabilitatile nou aparute; adaptat si publicat pe planului Neraportarea | prevazute in plan; Raportarea societatii.

site-ul institutiei, daca implementarii catre ST SNA a gradului de

este cazul masurilor din planul de | indeplinire a masurilor;

integritate Adaptarea planului de
integritate, daca este cazul
5. Identificarea,  analizarea, | Elaborarea si aprobarea Identificarea eronata a | Formarea profesionala a Anual Grupul de lucru | in
evaluarea si  monitorizarea | registrului riscurilor de riscurilor de coruptie, | membrilor grupului de lucru in pentru limita
riscurilor de coruptie, precum si | coruptie; evaluarea superficiald | vederea aplicarii efective a implementarea | bugetul
stabilirea  si  implementarea si  neimplementarea | metodologiei de evaluare a metodologiei ui
masurilor de prevenire si control masurilor de prevenire | riscurilor. standard de aproba
al acestora in conformitate cu si control in | Analiza registrului de lucru in evaluare a t.
prevederile HG nr. 599/2018; conformitate cu | cadrul sedintei SCIM riscurilor de
dispozitiile legale. coruptie si
implementarea
SNA 2021-2025

6. Identificarea, evaluarea si | Desemnarea persoanelor | Netransmiterea intocmirea rapoartelor privind Anual Coordonatorul Nu este
raportarea unitara a incidentelor | responsabile pentru evaluarii si | incidentele de integritate de integritate. cazul.
de integritate, precum si | evaluarea si raportarea neraportarea identificate si a masurilor de Conducatorul
stabilirea unor masuri  de | incidentelor de integritate; | incidentelor de | prevenire si/sau control luate; entitatii.
prevenire si/sau control urmare | Comunicarea raportului integritate. Transmiterea rapoartelor catre
producerii acestora; de evaluare cétre Secretariatul Tehnic SNA.

Secretariatul Tehnic SNA.

OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI

7. Consolidarea | Numar angajati evaluati; Nealocarea resurselor | Raportarea evaluarilor; Evitarea Perman | Biroul Resurse in
profesionalismului  in  cariera | Numar de posturi de umane si financiare | numirilor temporare in functiile ent Umane, limita
personalului, inclusiv prin | conducere ocupate cu necesare. de conducere a Conducatorul bugetul
aplicarea efectiva a | titlu permanent; Procentul | Evaluarea formald a | compartimentelor societatii in societatii. ui
mecanismelor de evaluare a | posturilor de conducere salariatilor. scopul asigurarii continuitatii aproba
performantelor, evitarea | ocupate cu titlu activitatii; Respectarea t.

numirilor temporare in functiile
de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare si

permanent prin raportare
la numarul total al

standardelor de transparentizare
a informatiilor. Publicarea
anunturilor de angajare pe
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asigurarea stabilitatii functiilor de
conducere.

posturilor de conducere
din institutie.

pagina de internet a societatii si
in mass media.

8. Asigurarea unei protectii | Numar de sesizari Neaplicarea efectiva a | Analiza oportunitatii Perman | Grupul de lucru | Nu este
efective a cetatenilor/angajatilor | referitoare la incidente de | masurilor de protectie; | reglementarilor interne si a ent pentru cazul.
care sesizeaza presupuse | integritate solutionate; Nealocarea resurselor | modului in care sesizarile implementarea
incidente de integritate savarsite | Masuri de protectie luate | umane si financiare | beneficiarilor sunt primite si metodologiei
de salariatii entitatii precum si de | urmare sesizarilor; necesare. solutionate; Luarea masurilor standard de
colaboratorii acesteia. necesare in raport cu analiza evaluare a
efectuata; Acte administrative riscurilor de
prin care se dispun masuri. coruptie si
implementarea
SNA 2021-2025

9. Formarea unei culturi civice de | Numar de sesizari Nealocarea resurselor | Promovarea integritatii pe Perman | Coordonatorul | in
confruntare a  fenomenului | transmise de cetateni; umane si financiare platformele de social ent. de integritate. limita
coruptiei ,mici”, inclusiv prin | Numar de materiale necesare; media/site-ul institutiei; Conducatorul bugetul
utilizarea noilor tehnologii; educative transmise Acces limitat la | Raportari privind survenirea ui

salariatilor; Numadr de internet; unor incidente de integritate. aproba

mesaje preventive Lipsa specialistilor in Auditarea interna. t

(postari) publicate pe domeniul comunicarii

canalele institutionale de | online.

comunicare online

(Facebook, pagina de

internet a societatii.).
10.  Digitalizarea  serviciilor | Numadrul de servicii Nealocarea resurselor | Identificarea si stabilirea | Perman | Responsabilul in
publice care pot fi automatizate, | publice digitalizate la umane si financiare | categoriilor de servicii publice | ent cu comunicarea. | limita
cu scopul de a reduce riscurile de | nivelul institutiei. necesare; Lipsa | asigurate/prestate care pot fi bugetul
coruptie generate de infrastructurii digitalizate si realizarea acestora ui
interactiunea directa cu oficialii necesare n vederea reducerii interactiunii aproba
publici implementarii directe cu oficialii  publici; t

digitalizarii serviciilor. | Instrumente digitale.

11. Evaluarea posturilor din | Numarul de analize ex- | Absenta informatiilor | Identificarea politicilor publice Perman | Compartiment Nu este
perspectiva performantei si a | post privind performanta | necesare cu privire la | care sunt gestionate de M.E.; ent control intern cazul.

rentabilitatii cheltuielilor

publice;

politicilor
Numarul

publice;
de masuri de

implementarea
politicilor publice;

Evaluarea ex-post a politicilor
publice identificate; Rapoarte de
implementare

managerial.
RSM si auditor
intern.
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remediere; luate urmare
analizelor ex-post.

Lipsa personalului de
specialitate.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA

CORUPTIEI

OBIECTIV SPECIFIC NR. 3.1 - EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR Sl A INCONSISTENTELOR LEGISLATIVE,
PRECUM SI PRIN ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE

12. Asigurarea de catre

Asigurarea

Nealocarea resurselor

Elaborarea unei proceduri de Perman | RSM, In
institutiile tutelare a aplicarii | confidentialitatii in ceea umane si financiare | sistem, ori armonizarea celor ent responsabilul cu | limita
efective si unitare a legislatiei de | ce priveste identitatea necesare in vederea | existente conform prevederilor comunicarea, bugetul
transpunere a Directivei UE | persoaneicare implementdrii mdsurii. | legale referitoare la protectia Conducerea ui
2019/1937 a Parlamentului | efectueaza raportarea; avertizorilor de integritate; entitatii. alocat.
European si a Consiliului privind | Numar de investigatii si Asigurarea participarii
protectia  persoanelor care | proceduri initiate si angajatilor la cursuri de formare
raporteaza incalcari ale | raportarea acestora. profesionala cu privire la
dreptului  Uniunii, in toate protectia avertizorilor de
structurile subordonate integritate.
acestora, inclusiv in cadrul
intreprinderilor publice.

13. Auditarea internd, o data la | Numar de misiuni de Neincluderea in planul | Cuprinderea misiunilor de audit | Planifica | Compartimentu | Nu e
doi ani a sistemului de prevenire | prevenire a coruptiei de audit a misiunii de | privind sistemul de prevenire a rea si | Audit Public cazul.
a coruptiei la nivelul ministerului | realizate; Numar de prevenire a coruptiei; | coruptiei, in planurile de audit ; | derulare | Intern
si entitatilor aflate in | recomandari formulate; Nealocarea resurselor | Elaborarea rapoartelor de audit | a unor
coordonarea/  subordonarea/ | Gradul de implementare | umane si financiare | si formularea recomandarilor ca | misiuni
sub autoritatea Ministerului | a recomandarilor necesare realizarii | urmare a misiunilor de audit de audit
Economiei formulate; misiunilor de audit | realizate; Comunicarea si lao
planificate; Lipsa | raportarea rezultatelor perioad
monitorizarii misiunilor de audit realizate, a de doi
recomandarilor catre conducerea entitatii/ ani

formulate;
Neimplementarea de
catre entitate a
recomandarilor
formulate;
competentelor
profesionale specifice

Lipsa

structurii auditate; Transmiterea
in termen a rapoartelor de audit
catre Ministerul Justitiei;
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domeniului auditabil,
ale auditorilor
nominalizati in echipa
de audit.

OBIECTIVUL SPECIFICNR.3.2. - C

RESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTI

E IN CADRUL SERVICIULUI ECONOMIC

14. Publicarea in format deschis | Publicarea informatiilor Nepublicarea de catre | Informarea responsabilului cu Semestri Nu
a indicatorilor economici si de | publice economico- Serviciul Economic a | comunicarea privind obligatia al este
performanta. financiare pe pagina de entitdti a indicatorilor | publicarii indicatorilor si afisarea | incepan cazul
internet a societatii. economici si de | acestora pe site-urile lor; dcu
performanta. Elaborarea unei baze de date anul
cuprinzand indicatorii publicati 2022
de entitati; Actualizarea site-ului
entitatii cu informatiile cuprinse
in Anexa nr.5 din SNA 2021-
2025
15.  Monitorizarea respectarii | Nu se aplica Nu e cazul Nu e cazul Nu este | Nu este cazul Nu este
dispozitiilor legale referitoare la cazul cazul
interdictiile aplicabile ulterior
incheierii angajarii in cadrul
institutiilor publice
(Pantouflage). -nu se aplica
16. . Formarea profesionalda a | Numar cursuri/proiecte Nealocarea de resurse | Identificarea cursurilor de Perman | Conducatorul
angajatilor din cadrul structurii | accesate; Numar necesare; Caracter | formare profesionala relevante | ent entitatii,
cu atributii de integritate la | participanti. formal al demersului | siasigurarea participarii la coordonatorul
cursuri/proiecte  in  vederea in vederea identificdrii | aceste evenimente; Rapoarte de de integritate.
promovarii integritatii cursurilor/proiectelor; | participare elaborate;
organizationale. Nivel scazut de | Informarea angajatilor cu privire
participare a | la noile evolutii in domeniul
salariatilor. anticoruptiei.
17. Prioritizarea actiunilor de | Numar Neelaborarea planului | Actiuni de control/verificare Perman | SCIM, Nu e
control/verificare prin cresterea | controale/verificiri; anual de | finalizate cu rapoarte de ent Auditor intern cazul.

ponderii acestora in zone expuse
coruptiei.

Numadr masuri dispuse.

control/verificare;

Resurse  umane si
financiare insuficiente
in vederea realizarii

control/verificare.
misiuni de audit ad hoc

public.
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faptelor de coruptie, precum si
diminuarii materializarii
riscurilor de coruptie.

activitatilor de

control/verificare
18. Consolidarea cadrului | Cod de conduitd actualizat | Nivel scdzut de | Actualizarea codului de 2022 Conducerea Nu este
institutional referitor la codul de | de cdtre consilierul de | implicare a persoanei | conduits; Desemnarea prin act societatii, cazul.
conduitd al personalului din | eticd; Activitatea efectivd | desemnate. administrativ a consilierului de Consilierul de
cadrul Ministerului SSPM Bacdu. | derulatd de consilierul de etica; Corespondenta interng; etica.

etica.

19. Consolidarea gradului de | Numdr cadouri declarate; | Gradul scdzut de | Informarea angajatilor cu privire | 2022 Comisie SCIM Nu este
respectare al exigentelor legale | Numar angajati informati. | informare al | la obligatia declararii bunurilor Managerul cazul
privind unele masuri referitoare angajatilor cu privire la | cu titlu gratuit si publicarea listei Resurse
la bunurile primite cu titlu obligatia declararii | pe site-ul institutiei; Constituirea Umane,
gratuit cu prilejul unor actiuni de bunurilor primite cu | comisiei de evaluare . Consilier de
protocol in exercitarea titlu gratuit; etica,
mandatului sau a functiei. Neconstituirea Conducatorul

comisiei de evaluare entitatii.
20. Instruirea angajatilor din | Numarul si tipul de Nealocarea de resurse | Identificarea angajatilor care Perman | Coordonatorul | Tn
toate departamentele | activitati de instruire in necesare; Nivel scazut | trebuie sa fie formati ent de integritate, limita
ministerului (achizitii, resurse | domeniul anticoruptie; de participare a | profesional. Managerul bugetul
umane, control, etc) in domeniul salariatilor la instruire. Resurse Umane, | ui
eticii si integritatii in vederea Conducatorul aproba
constientizarii consecintelor entitatii. t

intocmit
Alexandra Vranceanu




