NR. 154549/17.08.2021

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIILE DE
ADMINISTRATORI AI SOCIETATII DE SERVICII PUBLICE
MUNICIPALE BACAU S.A.

Municipiul Baciu si expertul sau in recrutare Pluri Consultants Romania anunta continuarea procedurii
de recrutare si selectie, proces care are scopul identificarii, recrutarii si selectérii celor mai potriviti candidati
pentru ocuparea a 7 (sapte) posturi de membri in Consiliul de Administratie al SOCIETATII DE SERVICII
PUBLICE MUNICIPALE BACAU S.A.

Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice cu completarile si modificérile ulterioare, precum si cu cele
ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal.

1. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Procesul de identificare si selectie a celor mai potriviti candidati pentru posturile de membri CA aflate in
recrutare are urmatoarele etape:
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In aceastd etapd, membrii CNR impreuna
cu consultantii Pluri Consultants vor avea
interviuri cu toti candidatii din lista scurta
in care vor fi evaluate competentele si
trasdturile candidatilor, atat pe baza
interviului cat si a declaratiei de intentie.
La final, pe baza punctajului dat de
membrii CS, Pluri consultants elaboreazi

Propunerea de
nominalizare
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lista ierarhizatd a candidatilor din care CS
va elabora propunerea de nominalizare.
Candidatii numiti vor semna contractul
de mandat.

Toate aceste etape sunt eliminatorii.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, de eventualele schimbdri
aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare
etapd a acestui proces.

Planul de derulare a procesului de recrutare si selectie la zi va fi postat si pe site-ul www.municipiulbacau.ro

2.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii pe care ii cautam pentru a-i recomanda sa ocupe posturile de membri CA aflate 1n recrutare
trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a)
b)

g)

h)

i)
k)
D

cunosc limba roménd — intelegere (ascultare, citire) , scris si vorbit;

cel putin un candidat si fie absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizat cu
diploma de licenta sau echivalent in cadrul unei institutii de invatdmant superior, cel putin un
candidat sa fie absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare in domeniul economic si cel
putin un candidat sa fie absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare in domeniul juridic
finalizat cu diploma de licenta sau echivalent in cadrul unei institutii de invatdmant superior

au cel putin 7 ani vechime n munca si cel putin 5 ani experienta profesionala specifica in domeniul
studiilor absolvite;

au experientd relevantd de administrare, conducere, management sau coordonare in cadrul unor
societdti / regii cu capital de stat sau privat; constituie avantaj experienta profesionald anterioara in
companii sau entitéti de talie similara cu Societatea de Servicii Publice Municipale Bacdu S.A.;

sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;

nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice in ultimii 7 ani sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat pentru motive imputabile lor in ultimii 2 ani sau nu au avut
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimele 12 luni;

nu se afld In conflict de interese care si fi(le) facd incompatibili(e) cu exercitarea functiei de Membru
al Consiliului de Administratie al Societatii Servicii Publice Municipale Baciu S.A;

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritaii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum $i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, sivarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili(e) cu exercitarea functiei, sau orice alte antecedente penale;

nu au inscrisuri in cazierul fiscal care si impiedice inregistrarea la O.N.R.C. in calitatea de
administrator;

nu au cazier judiciar;

nu au facut politie politica, agsa cum este aceasta definita prin lege;

indeplinesc toate exigentele prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si in Hotérarea
de Guvern nr. 722/2016;
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m) nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de administrator in societéti sau intreprinderi publice,
conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016.

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse pani cel tarziu in data de 16.09.2021 ora 16°°, pe suport hartie, in
plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturd pentru Consiliulul de
Administratie al Societatii Servicii Publice Municipale Bacau S.A./ Nume si Prenume candidat, la sediul
Primariei Municipiului Bacau — Centrul de Informare Cetateni , situat pe strada Nicolae Titulescu nr. 3,
Bacau. Dosarul de candidatura va fi trimis si in format electronic, pe adresa de e-mail 109@pluri.ro .
Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie. Dosarele de
candidaturd pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta sau curier la adresa mai-
sus mentionatd. Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cit si documentele atasate vor
trebui sé contind in mod obligatoriu numele si prenumele candidatului si denumirea societatii (de exemplu
,Candidatura CA SSPM Bacdu Nume Prenume” respectiv ,,CV Nume Prenume SSPM Baciu).

4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a. Opis documente;

b. Curriculum vitae in limba roméana sau in limba englezi, elaborat potrivit modelului aprobat
prin H.G. nr.1021 din 25.06.2004

c. Declaratia de intentie, elaborata in conformitate cu prevederile H.G.722/2016, plecand de la
asteptdrile exprimate de actionari in Scrisoarea de asteptari publicata pe site-ul companiei;

d. Copii:

a.
b.

c.

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de césdtorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copiile diplomelor de studii universitare si post-universitare;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.)

Copii ale scrisorilor de recomandare (daca exista) ;

e. Formulare:

a.
b.

0,
d.
g,

F1 - Cererea de Inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

F5 - Declaratia de interese.

f. Cazier fiscal;
g. Cazier judiciar;
h. Declaratia de intentie, elaboratd conform prevederilor HG 722/2016;

Modelele de formulare se gasesc si pot fi descircate de pe site-ul www.municipiulbacau.ro.
Toate aceste elemente ale dosarului sunt obligatorii, lipsa unuia din dosarul depus conduce automat la

respingerea acestuia.

In cazul in care unele din documentele depuse nu sunt concludente, expertul va solicita clarificari la care
candidatul va trebui sa raspunda in termen de maxim 24 de ore de la primirea lor.

Racriitare memhrit CA SOCIETATEA DE CERV/ICIH DIIRI ICE MIINICIDAIEQC A RACAIIC A



S. CRITERII DE SELECTIE

Mai Intéi in etapa de selectie initiala si apoi in cea de selectie finald, competentele candidatilor si traséturile
comportamentale vor fi evaluate. Categoriile principale privind criteriile de selectie folosite in aceste 2 etape
sunt:

Competente
e (Competente manageriale
e Competente profesionale de importanta strategica
e Competente de guvernare corporativa:
e Competente sociale si interpersonale:
L. Trasaturi comportamentale
1. Declaratia de intentie (alinierea cu scrisoarea de asteptari)

6. ALTE INFORMATII
a. Depunerea declaratiei de intentie

Pentru elaborarea declaratiei de intentie, candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptdri publicati de catre
Priméria Municipiului Bacéu pe pagina proprie de internet. Formatul declaratiei de intentie trebuie sa respecte
prevederile HG 722/2016.
Depunerea acestui document se va face in dosarul mare de candidaturd intr-un plic separat si sigilat, cu
mentiunea cd pe plic se specifica ,,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, SSPM Baciu” iar documentul ce
va {1 trimis pe e-mail se va salva cu titlul ,,SSPM Bacdu DI Nume Prenume” ( de exemplu ,, SSPM Bac#u DI
Ion Popescu”). Documentele scanate care nu sunt lizibile nu vor fi luate in considerare.
b. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si telefonic, de
aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV si fie corecte.
Lista lung, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele
obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in
modalitatile descrise mai sus.
c. Contestatii
Legislatia de guvernantd corporativd nu prevede contestatii. Totusi, din dorinta de a asigura maxima
transparenta a procesului de recrutare si selectie, vom raspunde prompt cererilor de clarificiri formulate de
catre candidai, cu conditia ca acestia s solicite numai informatii care se refera la candidatura lor si care nu
implic rezultatele obtinute de catre ceilal{i candidati. Eventualele cereri de clarificdri se depun la fel ca si
dosarele de candidatura sau declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,, Cerere de clarificari privind
rezultatele etapei de __ (evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finald) SSPM Baciu Nume
Prenume) iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificari Nume Prenume”.
Cererile de clarificdri se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si li se va rispunde in
acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.
d. Protectia datelor personale
Acest proces de recutare si selectie descris in detaliu mai sus se va desfisura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. In
acest sens, se vor respecta urmatoarele:

1. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

ii.  Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre consultant sau de

catre reprezentantii Consiliul Local Bacau in scopul selectérii celor mai competenti si mai motivati
candidati care sd ocupe functia de membru CA.
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ili.  Toate datele personale furnizate de cétre candidati vor fi sterse la finalul perioadei de expirare a
garantiei (un an de la nominalizare)

iv.  Cat timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastra, nici o informatie nu va fi pusi la
dispozitia nici unei altei parti.

v.  Daci doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate

si utilizate datele lor personale.
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